
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины  

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА 

 

1. Цель изучения дисциплины: вооружение будущих учителей математики и информатики 

теоретическими основами профессиональной этики, а также умениями, необходимыми для 

успешного осуществления профессиональной деятельности в образовательных учреждениях 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП ВО бакалавриата (магистратуры) 

________ Б1.О.35 относится к обязательной части Б1. _______________.  

 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Дисциплина «Профессиональная этика» относится к обязательной  части образовательной про-

граммы. Для освоения дисциплины «Профессиональная этика» студенты используют знания, по-

лученные в ходе изучения дисциплин базовой части: «Философия», «История», «Педагогика» и 

«Психология», «История отечественной культуры». 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необхо-

димо как предшествующее: 
Дисциплина «Профессиональная этика» является предшествующей для дисциплин «Педагогиче-

ская риторика»; «Толерантное воспитание школьников в полиэтнической среде». Компетенции, 

формируемые при ее освоении, необходимы в ходе прохождения студентами педагогических 

практик. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)  

Профессиональная этика 
 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компе-

тенций обучающегося: 
Код 

компе-

тенций 

Содержание компетенции 

в соответствии с ФГОС 

ВО/ ОП ВО/ ООП 

Индикаторы достижения компе-

тенций 

Декомпозиция компетенций (ре-

зультаты обучения) в соответствии с 

установленными индикаторами 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из стра-

тегии сотрудничества для дости-

жения поставленной цели 

УК-3.2. При реализации своей ро-

ли в социальном взаимодействии и 

командной работе анализирует 

возможные последствия личных 

действий и учитывает особенности 

поведения и интересы других 

участников 

УК-3.3. Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом 

с членами команды; оценивает 

идеи других членов команды для 

достижения поставленных целей 

УК-3.4. Соблюдает нормы и уста-

новленные правила командной 

работы; несет личную ответствен-

ность за результат работы 

команды 

Знать: 

Особенности поведения выделенных 

групп людей, с которыми работает/ 

взаимодействует, учитывает их в сво-

ей деятельности. 

Уметь: 

Предвидеть результаты 

(последствия) личных действий. 

Владеть: 

Способностью планировать последо-

вательность шагов для достижения 

заданного результата. 

 

ОПК-1 Способен осуществлять 

профессиональную дея-

тельность в соответствии 

с нормативными право-

ОПК-1.1. Анализирует норматив-

ные правовые акты в сфере обра-

зования 

ОПК-1.2. Организует профессио-

Знать: 

приоритетные направления развития 

системы образования Российской 

Федерации, законы и иные норма-



выми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

нальную деятельность с соблюде-

нием правовых, нравственных и 

этических норм, 

требований профессиональной 

этики 

ОПК-1.3. Анализирует собствен-

ную деятельность в рамках про-

фессиональных стандартов и ква-

лификационных требований 

тивные правовые акты, регламенти-

рующие деятельность в сфере обра-

зования в Российской Федерации. 

Уметь: 

применять основные нормативно-

правовые акты в сфере образования и 

профессиональной деятельности с 

учетом норм профессиональной эти-

ки, выявлять актуальные проблемы в 

сфере образования с целью выполне-

ния научного исследования. 

Владеть: 

действиями по соблюдению право-

вых, нравственных и этических норм, 

требований профессиональной этики 

в условиях реальных педагогических 

ситуаций; действиями (умениями) по 

осуществлению профессиональной 

деятельности в соответствии с требо-

ваниями федеральных государствен-

ных образовательных стандартов 

всех уровней образования2 

ОПК-4 Способен осуществлять 

духовно-нравственное 

воспитание обучающих-

ся на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание 

духовно-нравственных ценностей 

личности и модели нравственного 

поведения в  профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.2. Демонстрирует способ-

ность к формированию у обучаю-

щихся гражданской позиции, то-

лерантности и навыков поведения 

в изменяющейся поликультурной 

среде, способности к труду  и 

жизни в условиях современного 

мира, культуры здорового и без-

опасного образа жизни 

Уметь: 

общие принципы и подходы к реали-

зации процесса воспитания; методы и 

приемы формирования ценностных 

ориентаций обучающихся, развития 

нравственных чувств (совести, долга, 

эмпатии, ответственности и др.), 

формирования нравственного облика 

(терпения, милосердия и др.), нрав-

ственной позиции (способности раз-

личать добро и зло, проявлять само-

отверженность, готовности к преодо-

лению жизненных испытаний) нрав-

ственного поведения; документы, 

регламентирующие содержание базо-

вых национальных ценностей.  

Знать: 

создавать воспитательные ситуации, 

содействующие становлению у обу-

чающихся нравственной позиции, 

духовности, ценностного отношения 

к человеку.  

Владеть: 

методами и приемами становления 

нравственного отношения обучаю-

щихся к окружающей действительно-

сти; способами усвоения подрастаю-

щим поколением и претворением в 

практическое действие и поведение 

духовных ценностей (индивидуаль-

но-личностных, общечеловеческих, 

национальных, семейных и др.). 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: _72_ часа (2 зачетные единицы). 

5. Разработчик: 
                          к.п.н., доцент кафедры педагогики и педагогических технологий Алиева А. М. 
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